“Aiio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

RFPUBLICA ARGENTINA
PRCVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE AMBIENTE Y CONTROL
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

rawson, | 1JUNZ20Z5
VISTO:
i ' i El Expediente N° 801 — SAyCDS - 2025; La Ley I N° 74 y el Decreto N°1743/24; y,
2 1 CONSIDERANDO:
‘ U f ) Que por el expediente citado en el visto, se tramita el lamado a Concurso Cerrado e Interno
‘ A de Antecedentes y Oposicion para cubrir un (1) cargo Jefe Departamento de Conservacion y Manejo

de la Fauna y Flora Silvestre Clase II - Categoria 16, un (1) cargo Jefe Departamento de Educacion

y Extension Clase II - Categoria 16, un (1) cargo Jefe de Division Operativa Clase III - Categoria 14

|

i y un (1) cargo Jefe Division de Control y Fiscalizacion Clase IIl - Categoria 14, todos del

E Agrupamiento Personal Jerarquico de la Ley I N° 74 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora

i Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable;

Que el presente concurso se desarrollara en ios términos del procedimiento estabiecido en el
Decreto N° 1743/24 y su Anexo A;

Que la modalidad de convocatoria a Concurso es Cerrada ¢ lnterna de Antecedentes y
Oposicion, conforme el Anexo A del mencionado Decreto, desarrollandose mediante un exdmen

ik}i”[ 7 escrito y un exdmen oral;
=T Que corresponde designar a la Comisién Evaluadora que integrara el presente concurso,
conforine el Anexo A, que forma parte de la presente resolucion;

Que mediante los Anexos B, C, Dy E, que forman parte integrante de la presente resolucion,
se describen las funciones y tareas a cubrir del cargo, requisitos constitucionales y legales exigidos
para el cargo, fecha de inicio y cierre de la inscripcion, forma de inscrpicion y plazo para presentar
oposiciones a las postulaciones;

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley I N° 764;

Que la Direccion de Personal y Despacho y la Direccion General de Asesoria Legal de la
Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, han tomado intervencion en el &mbito
de su competencia;

Que la Direccién General de Administracion de Personal de la Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencion;

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL DESARROLLO SUSTENTABLE
RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizar el ilamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion para
cubrir un (1) cargo Jefe Departamento de Conservacion y Manejo de la Fauna y Flora Silvestre Clase

Il - Categoria 16, un (1) cargo Jefe Departamento de Educacion y Extension Clase II - Categoria 16,
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un (1) cargo Jefe de Division Operativa Clase III - Categoria 14 y un (1) cargo Jefe Division de
| ;L . Control y Fiscalizacion Clase III - Categoria 14, todos del Agrupamiento Personal Jerarquico
3 , de la Ley I N° 74 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de
.-g“" . Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y 'Control del
i Desarrollo Sustentable.
Articulo 2°. Designar los integrantes de la Comision Evaluadora conforme se detalla en el Anexo A,
que forma parte de la presente resolucion.
Articulo 3°. Aprobar los Anexos B, C, D y E, que forman parte integrante de la presente resolucion,
por medio del cual se describen las funciones y tareas a cubrir de cada cargo en particular, requisitos
constitucionales y legales exigidos para el cargo, fecha de inicio y cierre de la inscripcion, forma de
inscripcion y plazo para presentar oposiciones a las postulaciones.
Arxticulo 4°. Aprobar la Grilia de Evaluacion de Antecedentes, que como Anexo F, forma parte
integrante de la presente resolucion, la cual establece los lineamientos de puntajes de antecedentes.
Articule 5°. Aprobar el Formulario de Inscripcion que como Anexo G, forma parte integrante de la
presente resolucion.
Articulo 6°. Aprobar el instructivo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado de
Antecedentes y Oposicion que como Anexo H, forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 7°. Establecer que el llamado a concurso sera publicado durante tres (03) dias habiles en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Gobierno de la Provincia del Chubut y en la
pagina web de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, especificando los
requisitos, etapas del proceso, criterios de evaluacion y fechas relevantes, a partir de la fecha de la
presente resolucion.
Articulo 8°. La presente resolucién serd refrendada por el sefior Subsecretario de Gestion
Ambiental y Desarroiio Sustentable.
Articulo 9°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccion General

de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y, cumplido, archivese.

H

3 4 !
Ing. FERNANBO PEGORARD " &
Subsecretario de!Gestion Ambiental \
¥ Desarralig Sustentable Dr /4 a7
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ing. FERNANDO PEGORA_RO
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“Afio de la Recuperacién y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

Comisién Evaluadora para los siguientes cargos:

- Jefe Departamento de Conservacion y Manejo de la Fauna y Flora Silvestre dependiente de la
Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion
Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Jefe Departamento de Educacién y Extension dependiente de la Direccion de Fauna y Flora
Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria
de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Jefe Division Operativa dependiente del Departamento de Gestion y Coordinacion Administrativa
de fa Direccion de Fauna y Flora Siivesire de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y
Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Jefe Division de Contro! y Fiscalizacion dependiente del Departamento Control y Fiscalizacion de
la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion

Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Un (1) representante del area de recursos humanos:

- Titular: Sra. Maria Cecila Almonacid - DNI N° 31.069.270 - Directora de Personal y Despacho
de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Suplente: Sra. Mariana Elena Dulcet - DNI N° 27.841.235 — Jefe Departamento Grilla Salarial y
Presupuesto de la Direccion de Personal y Despacho de la Secretaria de Ambiente y Control del

Desarrollo Sustentable.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se originé la vacante:

- Titular: Mg. Maria Alejandra Feinstein - DNI N° 34.609.006 - Subsecretaria de Manejo de
Biodiversidad y Educacién Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable.

~ Suplente: Ing. Fernando Luis Pegoraro - DNI N° 20.567.710 — Subsecretario de Gestién
Ambiental y Desarrollo Sustentable de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable .

- Un (1) direcior o funcionario de categoria superior del organismo:

- Titular: Vet. Juan José Rivera - DNI N° 23.905.162 — Secretario de Ambiente y Control del
Desarrollc Sustentable. |

- Suplente: Gedlogo Juan Francisco Arens ~ DNI N° 23.30.909 — Subsecretario de Regulacion y
Control Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico.
- Titular: Abg. Leonardo Andrés Behm - DNI N° 31.148.860 — Director General de Asesoria Legal
de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

~ Suplente: Tec. Romina Verdnica Sardi - DNI N° 28.079.734 — Di

Ambiental de la Subsecretaria de Gestién Ambiental y Desai
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.
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1 -REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES DEL CARGO A CUBRIR

Cargo: Jefe Departamento de Conservacién y Manejo de la Fauna y Flora Silvestre - Clase I —
Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerdrquico.

Misiones y Funciones: las tareas pertinentes al cargo son: Organizar y coordinar las actividades que
promuevan el estudio, conservacion y manejo sustentable de la vida silvestre. Evaluar y asesorar

técnicamente sobre proyectos de uso sustentable. Disefiar y organizar Programas de conservacion y

formas de uso de la fauna y flora silvestre. Realizar tareas técnicas (relevamientos, monitoreos,
registros, eic.) con el fin de obtener informacion de base sobre el estado de conservacion de las
especies de la fauna y la flora silvestre. Realizar tareas técnicas relativas a los aspectos sanitarios y
de manejo de ejemplares. Realizar informes de sintesis sobre el estatus de conservacion y programas
de manejo de especies de la fauna y la flora silvestre en particular. Participar de Ia Red de Fauna
Costera (rescate y rehabilitacion). Proponer y coordinar con otras dependencias, con particulares y
otras instituciones, siendo el nexo entre estos y la Direccion, formas de uso de las especies de fauna
y flora silvestre. Evaluar y asesorar técnicamente sobre proyectos que involucren a especies de la
fauna y flora silvestre. Cumplir con los requerimientos del Director de Flora y Fauna Silvestre con

relacion a los temas vinculados a la conservacion y manejo de la flora y fauna silvestre, que no estén

e \‘/ ‘ ‘%J + 7 expresamente determinados en los puntos que anteceden.
XAN

. poeE Caracteristicas especiales: trabajo en horario discontinuo. Trabajo fuera del asiento habitual

sk |
-

O

Requisitos: Universitaria completa.
Titulo: Poseer Titulo Universitario Profesional de Ciencias Bioldgicas y/o Ciencias Naturales

(Ecologia, biologfa, etc.), y/o ciencias afines, con un minimo de dos (2) afios de experiencia en la

actividad.

2 - FECHA DE INICIO Y CIERRE DE LA INSCRIPCION

Fijar como fecha de apertura y cietre de inscripcion para cubrir el cargo Jefe Departamento de
Conservacién y Manejo de la Fauna y Flora Silvestre Clase II - Categorfa 16 dependiente de la
Direccién de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion
Ambiental de la Secretaria de Ambient¢ y Control del Desarrollo Sustentable, desde ei dia 17 de

junio del 2025 y hasta el dia 27 de junio del 2025, ambas fechas inclusive.

3~ FORMALIDADES DE LA INSCRIPCION
Se debera presentar nota formal ante la Comisién Evaluadora solicitando la inscripcién al concurso
cerrado e interno de antecedentes y oposicion para cubrir el cargo Jefe Departamento de
Conservacién y Manejo de la Fauna y Flora Silvestre Clase I - Categoria 16 dependiente de la
Direccioén de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacién
Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, el misno debera
contenter:

1. Datos personales del/de Ja postulante:
a) Apellido y nombres completos.

b) Fecha y lugar de nacimiento.

c¢) Tipo y nimero de documento de identidad.

|

rig. FERNANDO PEGORARO
hsecretane oz Gestion Ambiental
v Desarrotlo Sustentable
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d) Domicilio real actual.

¢) Nimero de teléfono celular personal.

’;\ﬁ"—’

o o1

(2

f) Domicilio electronico, el que ser valido para todos los actos y tramites correspondientes a todas

las etapas del concurso.

Yejugysng oW

g) Nombre y apellido completo de los padres, conyuge o conviviente.
h) Copia de DNI.
2. Cargo al que se postula.

% o

3. Antecedentes respaldatorios del cumplimiento de los requisitos del cargo a cubrir y todo aquel
que se considere valioso consignar.

La documentacidn de respaldo debera ser presentada en original o copia debidamente certificada
con el formulario de inscripcidn.

4. Certificado de Antecedentes penales expedido por el Registro Nacionai de Reincidencia. Debera
informar y declarar si ha estado o se encuentra sujeto a proceso penal actual

5. Certificado de Alimentantes Morosos expedido por el Registro Pliblico de Alimentantes Morosos
de la jurisdiccion correspondiente a su tltimo domicilio. En caso de inexistencia de dicho Registro
en la jurisdiccion de su domicilio debera informar, en caracter de declaracion jurada, que no reviste
3 }} s la condicién de alimentante moroso.

6. Aptitud Psicofisica. Cada postulante debera adjuntar al formulario de inscripcién un certificado
de aptitud psicofisica expedido por un médico particular.

Es obligatorio para la inscripcion a dicho concurso contar con la documunetacién solicitada
anteriormente. La Comision Evaluadora decidira, en base a la documentacion presententada, si
cumplen con los requisitos formales de inscripcion.

Requisitos legales

- Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Por excepcion podran admitirse extranjeros que
posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con argentinos, siempre que
cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.

- Poseer condiciones morales y de buena conducta.

- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

El lugar de presentacion de las postulaciones y la documentacion sera en la Subsecretaria de Manejo
de Biodiversidad y Educacién Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable sita en Hipolito Yrigoten N° 42 de la ciudad de Rawson, los dias habiles de 8:30 a 13:30

1s durante el periodo establecido en el apartado anterior.

4 - PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OPOSICIONES
La oposicién debera ser presentada por escrito impreso ante la sede del organismo o preferentemente

por via electrénica, en un plazo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha de la publicacion.

5--EXAMEN
Se establece la modalidad de evaluacién escrita con la presentacion de un proyecto de propuesta de
el dia kide julio del 2025.

los que pasaran a eXamen oral el

mejora del area en la que se concursa el cargo, el cual se llevard a ca

Dichge dia seran notificados los mejores 10 puntajes del exame

A
74
Ing. FERNANDO PEGORARO
Subsecretarit de Gestion Ambiental
y Desanolio Sustentable
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dia 16 de julio del 2025.
El proceso de seleccién de postulantes estard a cargo de la Comisién Evaluadora. La seleccion se
hara por acumulacién de puntos, declarandose seleccionado el postulante que, segin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccidn estard dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacién

maxima:

Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos Maximo)
Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (30 Puntos Méaximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Méaximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion
maxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccion durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
.inscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automética exclusién, sin

admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, puntuando los
mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacion de Antecedentes” que
se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendré en cuenta: formacion, capacitacion
y experiencia.

En el analisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
en funcidn al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcion.

La Comision Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedentes.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se informard a cada
postulante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzd a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda ctapa se realizard la evaluacién por oposicion, a través de la presentacion de un
proyecto de propuesta de mejora del area en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida Ia evaluacion por oposicion, la Comisién Evaluadora extendera un acta en donde
se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de
todos los factores que fueron utilizados.

El postulante deber4 haber obtenido por lo menos el puntaje minimo-para poder-acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50 % def total.

/...

e Geston Ambiental
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Se informaré a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzé a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades para
la gestion, comunicaéién interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar

esta etapa.

Resultados y Notificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comision Evaluadora
deliberara para seleccionar a un/a postulante. La Comision Evaluadora notificaré a los concursantes
del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora emitira
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Direccion de Personal y
Despacho.

El cargo serd ofrecido ai postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de

Y nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo seré ofrecido al siguiente del orden de

g e

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

£l postuianie deberd aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las normas

administrativas vigentes.

6 - TEMARIO

Régimen de conservacién de la Fauna Silvestre. Aspectos normativos. Autoridad de aplicacién en
la Provincia. Control y fiscalizacion. Economia y equilibrio. Multas y procedimientos. Normas
aplicables de la Constitucion Provincial; Proteccién del ambiente. Aspectos normativos. Autoridad
de Aplicacién. Procedimientos. Principios que rigen la materia. Fiscalizacion. Normas aplicables de
la  Constitucién Provincial; Procedimiento administrativo. Competencia. Actuaciones
administrativas. Iniciacion. Instruccion. Terminacién. Principios. Actos administrativos. Plazos.
Documentos.

MATERIAL DE ESTUDIO: Normas constitucionales (nacionales y provinciales) en materia de
conservacion de la Fauna Silvestre y el Ambiente; Ley XI N° 10; Ley XI N° 35; Ley IN° 18; Ley |
N° 231, Ley I N° 74 y Decreto N° 869/90.

2
i
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fing. FERNANDO PEGORARO
Subsecret:q{:r,’z' a1 Cestion Ambiental
y Desafraus Sustentable
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1 - REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES DEL CARGO A CUBRIR

Cargo: Jefe Departamento de Educacién y Extensién - Clase II — Categoria 16 - Agrupamiento
Personal Jerarquico.

Misiones v Funciones: las tareas pertinentes al cargo son: Concientizar y sensibilizar a la
comunidad, acerca de la conservacion, uso sustentable, valores y funciones de la diversidad

bioldgica, particularmente de la fauna y flora silvestre de la Provincia del Chubut y la Region

Patagdnica. Elaborar y desarrollar programas integrales de concientizacion para las comunidades
rurales, urbanas y visitantes. Elaborar material grafico y llevar a cabo, actividades sobre los valores,
beneficios, funciones, normas de conductas, reglamentaciones y recomendaciones sobre la fauna y
flora sitvestre del Chubut y la region. Llevar a cabo actividades de difusion sobre las acciones de la
Direccion de Fauna y Flora Silvestre. Ampliar y actualizar en forma permanentemente la biblioteca
(libros, revistas, folletos videos, CD, etc.) de la Direccion de Fauna y Flora Silvestre. Proponer y
coordinar con otras dependencias e instituciones a partir de convenios y/o actas -acuerdo proyectos
relacionados al édrea. Trabajar en forma conjunta con otras dependencias e instituciones la
elaboracidn y puesta en marcha de proyectos tendientes a la conservacién de la fauna y flora
silvestre. Cumplir con los requerimientos del Director de Flora y Fauna Silvestre con relacion a los
temas vinculados a la educacion y extension, que no estén expresamente determinados en los puntos
:y 177 que anteceden.

“ Caracteristicas especiales: trabajo en horario discontinuo. Trabajo fuera del asiento habitual
Requisites: Docente o Terciaria completa

Titulo: Docente de Primaria y/o Secundaria con conocimientos en temas de conservacion de la
biodiversidad. Terciario en carreras ambientalistas o relacionadas con el campo de las ciencias
naturales y/o universitario, Bidlogo, Ecdlogo (con materias pedagodgicas cursadas) y poseer tres (3)

afios de experiencia como minimo en la Administracion Piblica Nacional, Provincial o Municipal.

2 — FECHA DE INICIO Y CIERRE DE LA INSCRIPCION

Fijar como fecha de apertura y cierre de inscripcion para cubrir el cargo Jefe Departamento de
Educacion y Extension Clase II - Categoria 16 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora
Silvestre de la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria
de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, desde el dia 17 de junio del 2025 y hasta ei dia

27 de junio del 2025, ambas fechas inclusive..

3 - FORMALIDADES DE LA INSCRIPCION

Se debera presentar nota formal ante la Comision Evaluadora solicitando la inscripcion al concurso
cerrado e interno de antecedentes y oposicion para cubrir el cargo Jefe Departamento de Educacion
y Extension, Clase II - Categoria 16 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la
Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y Educacién Ambiental de la Secretaria de Ambiente y

Control del Desarrollo Sustentable, el mismo debera contenter:

1. Datos personales del/de la postulante:
a) Apellido y nombres completos.

b) Fecha y lugar de nacimiento.
Z /...
ing, FERNANDO PEGORARO
Subsecretand, stion Ambiental
y Desarighc
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c) Tipo y nimero de documento de identidad.

d) Domicilio real actual.

¢) Nimero de teléfono celular personal.

f) Domicilio electronico, el que sera valido para todos los actos y tramites correspondientes a todas
las etapas del concurso.

g) Nombre y apellido completo de los padres, conyuge o conviviente.

h) Copia de DNI.

2. Cargo al que se postula.
3. Antecedentes respaldatorios del cumplimiento de los requisitos del cargo a cubrir y todo aquel
gue se considere valioso consignar.
La documentacion de respaldo debera ser presentada en original o copia debidamente certificada
con el formulario de inscripeion.
4. Certificado de Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. Deberéa
informar y declarar si ha estado o se encuentra sujeto a proceso penal actual
5. Certificado de Alimentantes Morosos expedido por el Registro Piblico de Alimentantes Morosos
de fa jurisdiccion correspondiente a su Gltimo domicilio. En caso de inexistencia de dicho Registro
en la jurisdiccion de su domicilio deberd informar, en caracter de declaracion jurada, que no reviste
la condicién de alimentante moroso.

o 6. Aptitud Psicofisica. Cada postulante debera adjuntar al formulario de inscripcion un certificado

KA \: 17/ de aptitud psicofisica expedido por un médico particular.

Es obligatorio para la inscripcion a dicho concurso contar con la documunetacion solicitada
anteriormente. La Comision Evaluadora decidira, en base a la documentacion presententada, si
cumplen con los requisitos formales de inscripcion.
Requisitos iegales
- Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Por excepcion podran admitirse extranjeros que
posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con argentinos, siempre que
cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.
- Poseer condiciones morales y de buena conducta.
- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.
El lugar de presentacion de las postulaciones y la documentacion sera en la Subsecretaria de Manejo
de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable sita en Hipolito Yrigoyen N° 42, de la ciudad de Rawson, los dias habiles de 8:30 a

13:30 hs durante el periodo establecido en el apartado anterior.

4 - PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OPOSICIONES
La oposicion debera ser presentada por escrito impreso ante la sede del organismo o preferentemente

por via electronica, en un plazo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha de la publicacion.

5- EXAMEN

Se establece la modalidad de evaluacidn escrita con la presentacio

i
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dia 16 de julio del 2025.

El proceso de seleccion de postulantes estara a cargo de la Comisién Evaluadora. La seleccion se
hard por acumulacién de puntos, declarandose seleccionado el postulante que, segun el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacion

maxima:

Primer Ktapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos Maximo)
Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (30 Puntos Méximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Maximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minimo la mitad de la puntuacién
méxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccion durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
inscriptos. La Comisién Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (ireinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin

— admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, puntuando los
mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacion de Antecedentes” que
se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendré en cuenta: formacién, capacitacion
y experiencia.

En el anélisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
en funcidn al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcion.

La Comision Evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedenties.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se informard a cada
postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzé a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda etapa se realizaré la evaluacion por oposicion, a través de la presentacion de un
proyecto de propueé'ta de mejora del area en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida la evaluacién por oposicion, la Comisién Evaluadora extendera un acta en donde
se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de
todos los factores que fueron utilizados.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo pargpoderacceder 4 lh etapa

sigujente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50 % del tot

f
-l
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Se informara a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzo a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades para
la gestidn, comunicacion interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar

esta etapa.

Resuliados y Noiificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comision Evaluadora
deliberara para seleccionar a un/a postulante. La Comisién Evaluadora notificard a los concursantes
del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias hébiles desde la
notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora emitira
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Direccion de Personal y
Despacho.

El cargo sera ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo sera ofrecido al siguiente del orden de

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberé aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las normas

administrativas vigentes.

6 - TEMARIO

Régimen de conservacion de la Fauna Silvestre. Aspectos normativos. Autoridad de aplicacion en
la Provincia. Conirol y fiscalizacion. Economia y equilibrio. Multas y procedimientos. Normas
aplicables de Ia Constitucién Provincial; Proteccion del ambiente. Aspectos normativos. Autoridad
de Aplicacién. Procedimientos. Principios que rigen la materia. Fiscalizacién. Normas aplicables de
la Constitucién Provincial; Procedimiento administrativo. Competencia. Actuaciones
administrativas. Iniciacién. Instruccion. Terminacion. Principios. Actos administrativos. Plazos.
Documentos.

MATERIAL DE ESTUDIO: Normas constitucionales (nacionales y provinciales) en materia de
conservacién de la Fauna Silvestre y el Ambiente; Ley XI N° 10; Ley X1 N° 35; Ley IN° 18; Ley 1
N°231; Ley I N° 74 y Decreto N° 869/90.

——n,
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ANEXO D

1 - REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES DEL CARGO A CUBRIR

Cargo: Jefe Division Operativa - Clase Il — Categoria 14 - Agrupamiento Personal Jerarquico.
Misiones y Funciones: las tareas pertinentes al cargo son: Organizar y coordinar las actividades de
mantenimiento de equipos logisticos, elaboracion y coordinacion de protocolos de contingencia.
Realizar el mantenimiento de Equipos de Comunicaciones. Realizar el mantenimiento de estado de

los Vehiculos. Aplicar protocolos de seguridad. Coordinar protocolos de contingencia. Cumplir con

los requerimientos del Departamento de Gestion y Coordinacion Administrativa con relacion a los
temas vinculados a la gestion operativa que no estén expresamente determinados en los puntos que
anteceden.

Requisitos: Titulo Secundario.

Titulo: Titulo Secundario completo y conocimientos de manejo logistico.

2 - FECHA BE INICIO Y CIERRE DE LA INSCRIPCION

Fijar como fecha de apertura y cierre de inscripcion para cubrir el cargo Jefe Division Operativa -
Clase JII - Categoria 14 dependiente de la Direccién de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria
de Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, desde el dia 17 de junio del 2025 y hasta el dia 27 de junio del 2025, ambas

1 '/ fechas inclusive.

3 - FORMALIDADES DE LA INSCRIPCION

Se debera presentar nota formal ante la Comisién Evaluadora solicitando la inscripcion al concurso
cerrado e interno de antecedentes y oposicidn para cubrir el cargo Jefe Division Operativa - Clase
111 — Categoria 14 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de
Manejo de Biodiversidad y Educacién Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, el mismo debera contenter:

{. Datos personales del/de la postulante:

a) Apellido y nombres completos.

b) Fecha y lugar de nacimiento.

¢) Tipo y nimero de documento de identidad.

d) Domicilio real actual.

¢) Numero de teléfono celular personal.

f) Domicilio electrénico, el que serd valido para todos los actos y tramites correspondientes a todas
las etapas del concurso.

g) Nombre y apellido completo de los padres, conyuge o conviviente.

i) Copia de DNI.

2. Cargo al que se postula.

3. Antecedentes respaldatorios del cumplimiento de los requisitos del cargo a cubrir y todo aquel
que se considere valioso consignar.

La documentacién de respaldo debera ser presentada en original o €opia debia?ente ertificada
con el formulario de inscripcion. :
s
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4. Certificado de Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. Debera

informar y declarar si ha estado o se encuentra sujeto a proceso penal actual

5,
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5. Certificado de Alimentantes Morosos expedido por el Registro Pablico de Alimentantes Morosos
de la jurisdiccion correspondiente a su Gltimo domicilio. En caso de inexistencia de dicho Registro

en la jurisdiccién de su domicilio deberd informar, en caracter de declaracion jurada, que no reviste

T _‘?l“‘lewewns

la condicion de alimentante moroso.

6. Aptitud Psicofisica. Cada postulante debera adjuntar al formulario de inscripcion un certificado

de aptitud psicofisica expedido por un médico particular.

Es obligatorio para la inscripcion a dicho concurso contar con la documunetacién solicitada
anteriormente. La Comisién Evaluadora decidira, en base a la documentacion presententada, si
cumplen con los requisitos formales de inscripcion.

Requisitos legales

- Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcién podrin admitirse extranjeros que
posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con argentinos, siempre que
cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.

- Poseer condiciones morales y de buena conducta.

- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

E! lugar de presentacion de las postulaciones y la documentacidn serd en la Subsecretaria de Manejo
de Biodiversidad y Educacion Ambiental de 1a Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo
Sustentable sita en Hipolito Yrigoyen N° 42, de la ciudad de Rawson, los dias hébiles de 8:30 a

i/ 13:30 hs durante el periodo establecido en el apartado anterior.

4-PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OPOSICIONES
La oposicion debera ser presentada por escrito impreso ante la sede del organismo o preferentemente

por via electronica, en un plazo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha de la publicacion.

5-EXAMEN

Se establece la modalidad de evaluacion escrita con la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del drea en la que se concursa el cargo, el cual se llevaré a cabo el dia 15 de julio del 2025.
Dicho dia seran notificados los mejores 10 puntajes del examen, los que pasaran a examen oral el
dia 16 de julio del 2025.

El proceso de seleccion de postulantes estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
hara por acumulacion de puntos, declarandose seleccionado el postulante que, segin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacion
maxima:

Primer Etapa: Evaluacién de antecedentes (30 Puntos Maximo)

Segunda Etapa: Oposicion (Presentacién de Proyecto) (30 Puntos Maximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Méximo) e

\

anzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minio la mi}ad/de Iaguntudeion
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méxima en cada una de ellas.
El proceso de seleccion durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes

inscriptos. La Comision Evaluadora podré negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos

30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.
La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicara su automatica exclusion, sin

admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizaré los antecedentes presentados, puntuando los
mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacion de Antecedentes” que
se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendra en cuenta: formacién, capacitacién
y experiencia.

En el analisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
en funcion al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcién.

La Comisién Evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de la evaluacién de
antecedentes.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puniaje minimo serd el 50 % del total. Se informara a cada
postulante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzo a la segunda etapa de presentacion de

T, Proyecto.
oy T/

7\,
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En la segunda etapa se realizard la evaluacion por oposicion, a través de la presentacion de un
proyecto de propuesta de mejora del area en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida la evaluacion por oposicion, la Comisién Evaluadora extenders un acta en donde
se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de
todos los factores que fueron utilizados.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50 % del total.

Se informaré a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzé a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
4rea en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades para
ia gestion, comunicacion interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar

esta etapa.

Resuliados y Noiificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora
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del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora emitira
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Direccion de Personal y

Despacho.

S T,

Al . El cargo seré ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
- nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo seré ofrecido al siguiente del orden de

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las normas

administrativas vigentes.

6 - TEMARIO

Régimen de conservacion de la Fauna Silvestre. Aspectos normativos. Autoridad de aplicacion en

la Provincia. Control y fiscalizacién. Economia y equilibrio. Multas y procedimientos. Normas

aplicables de la Constitucion Provincial; Proteccion del ambiente. Aspectos normativos. Autoridad

de Aplicacion. Procedimientos. Principios que rigen la materia. Fiscalizacion. Normas aplicables de

la Constitucién Provincial; Procedimiento administrativo. Competencia. Actuaciones
(~"‘_;:';'“ ™ 17 administrativas. Iniciacion. Instruccion. Terminacion. Principios. Actos administrativos. Plazos.

XAV,

s Documentos.

MATERIAL DE ESTUDIO: Normas constitucionales (nacionales y provinciales) en materia de
conservacion de la Fauna Silvestre y el Ambiente; Ley XI N° 10; Ley XI N° 35; Ley IN° 18; Ley [
N° 231; Ley I N° 74 y Decreto N° 869/90.
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ANEXO E

1~ REQUISITOS, MISIONES Y FUNCIONES DEL CARGO A CUBRIR

Cargo: Jefe Division de Control y Fiscalizacién - Clase I1I — Categoria 14 - Agrupamiento Personal
Jerérquico.

Misiones y Funciones: las tareas pertinentes al cargo son: Realizar el manejo y seguimientos de las
infracciones a la ley de Fauna y Flora Silvestre, organizar y coordinar el manejo de documentacion
referente a la actividad de caza en general. Planificar la organizacién del archivo General del
Departamento. Control y recaudacion general de tasas y multas. Control y ordenamiento de
expedientes. Restructuracion de archivos en general. Ordenamiento de solicitudes, permisos, tasas,
etc. Cumplir con los requerimientos del Departamento Control y Fiscalizacion con relacion a los
temas vinculados al control y fiscalizacion que no estén expresamente determinados en los puntos
que anteceden.

Requisitos: Titulo Secundario.

Titulo: Titulo Secundario completo y conocimientos de manejo administrativo..

2 —~ FECHA DE INICIO Y CIERRE DE LA INSCRIPCION

Fijar como fecha de apertura y cierre de inscripcion para cubrir el cargo Jefe Division Operativa -
Clase 11l — Categoria 14 dependiente de la Direccion de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria
de Manejo de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, desde el dia 17 de junio del 2025 y hasta el dia 27 de junio del 2025, ambas

fechas inclusive.

3 - FORMALIDADES DE LA INSCRIPCION

Se debera presentar nota formal ante la Comision Evaluadora solicitando la inscripcion al concurso
cerrado e interno de antecedentes y oposicion para cubrir el cargo Jefe Division Operativa - Clase
IIT — Categoria 14 dependiente de la Direccién de Fauna y Flora Silvestre de la Subsecretaria de
Manejo de Biodiversidad y Educacién Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, el mismo debera contenter:

1. Datos personales del/de la postulante:

a) Apellido y nombres completos.

b) Fecha y lugar de nacimiento.

¢) Tipo y nimero de documento de identidad.

d) Domicilio real actual.

e¢) Namero de teléfono celular personal.

f) Domicilio electronico, el que sera valido para todos los actos y tramites correspondientes a todas
las etapas del concurso.

g) Nombre y apellido completo de los padres, conyuge o conviviente.

i1) Copia de DNIL

2. Cargo al que se postula. , / \\\

3. Antecedentes respaldatorios del cumplimiento de los requisi 6s del cargoa c@bgﬂ todo aquel
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que se considere valioso consignar.

S
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La documentacion de respaldo debera ser presentada en original o copia debidamente certificada

con el formulario de inscripcion.

TS

4. Certificado de Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. Debera

UGirarmg oW

sectotdiiade g

informar y declarar si ha estado o se encuentra sujeto a proceso penal actual

Y g

5. Certificado de Alimentantes Morosos expedido por el Registro Piblico de Alimentantes Morosos
de la jurisdiccidon correspondiente a su Gltimo domicilio. En caso de inexistencia de dicho Registro
en la jurisdiccion de su domicilio debera informar, en caracter de declaracion jurada, que no reviste
la condicién de alimentante moroso.

6. Aptitud Psicofisica. Cada postulante debera adjuntar al formulario de inscripcién un certificado
de aptitud psicofisica expedido por un médico particular.

Es obligatorio para la inscripcion a dicho concurso contar con la documunetacién solicitada
anteriormente. La Comisién Evaluadora decidira, en base a la documentacion presententada, si
cumplen con los requisitos formales de inscripcion.

Requisitos legales

- Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcion podran admitirse extranjeros que
posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con argentinos, siempre que
cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.

e J 17 - Poseer condiciones morales y de buena conducta.
N

o

- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

El lugar de presentacion de las postulaciones y la documentacion sera en la Subsecretaria de Manejo
de Biodiversidad y Educacion Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrolio
Sustentable sita en Hipolito Yrigoyen N° 42, de la ciudad de Rawson, los dias habiles de 8:30 a

13:30 hs durante el periodo establecido en el apartado anterior

4-PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OPOSICIONES
La oposicion debera ser presentada por escrito impreso ante la sede del organismo o preferentemente

por via electrénica, en un plazo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha de la publicacion.

5 - EXAMEN

Se establece la modalidad de evaluacion escrita con la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo, el cual se llevara a cabo el dia 15 de julio del 2025.
Dicho dia seran notificados los mejores 10 puntajes del examen, los que pasaran a examen oral el
dia 16 de julio del 2025.

El proceso de seleccion de postulantes estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
hara por acumulacién de puntos, declarandose seleccionado el postulante que, segin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estard dividido en tres etapas y cada una de ellas @wa pun ci/'

maxima: \

Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos Maximo)

 fng. FERNA
Subsecrefario
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Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (30 Puntos Maximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Maximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deber4 alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion
maxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccién durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
inscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizars los antecedentes presentados, puntuando los
mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacién de Antecedentes” que
se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendré en cuenta: formacion, capacitacion
y experiencia.

En el analisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
en funcidn al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcion.

La Comisién Evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedentes.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se informar4 a cada
postulante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzé a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda etapa se realizar la evaluacién por oposicion, a través de la presentacion de un
proyecto de propuesta de mejora del 4rea en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida la evaluacion por oposicion, la Comision Evaluadora extendera un acta en donde
se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de
todos los faciores que fueron utilizados.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total.

Se informara a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a sf avanzo a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades para
la gestién, comunicacién interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante deber4 haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar
esta etapa. i

Resultados y Notificaciones

// N7
Finalizadas lag entrevistas personales y establecido el puntaje fihal, la C7nisi6n valaziiora
A T
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4
deliberara para seleccionar a un/a postulante. La Comision Evaluadora notificara a los concursantes
del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora emitira
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Direccion de Personal y
Despacho.

El cargo seré ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo seré ofrecido al siguiente del orden de

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las normas

administrativas vigentes.

6 - TEMARIO

Régimen de conservacion de la Fauna Silvestre. Aspectos normativos. Autoridad de aplicacion en
la Provincia. Control y fiscalizacion. Economia y equilibrio. Multas y procedimientos. Normas
aplicables de la Constitucién Provincial; Proteccion del ambiente. Aspectos normativos. Autoridad
de Aplicacion. Procedimientos. Principios que rigen la materia. Fiscalizacion. Normas aplicables de
la  Constitucién Provincial; Procedimiento administrativo. Competencia. Actuaciones
administrativas. Iniciacién. Instruccién. Terminacion. Principios. Actos administrativos. Plazos.
Documentos.

MATERIAL DE ESTUDIO: Normas constitucionales (nacionales y provinciales) en materia de
conservacion de la Fauna Silvestre y el Ambiente; Ley XI N° 10; Ley XI N° 35; Ley I N° 18; Ley I
N°231; Ley I N° 74 y Decreto N° 869/90.

Ing. FERNANGO PEGORARD
Subsecretario g Gestion Ambiental
y Desarrollo Sustentable
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ANEXO F

Grilla de Evaluacion de Antecedentes

(Méaximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)

Cargo: Dependencia:

Fecha de evaluacion:

Apellido y Nombre del postulante:

Para el coémputo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberdn

constancias acreditativas de cada uno.

f

Subsecretark; & Gestion Ambiental
y Desiirotio Sustentable

ftems Valores Méximos kie: N!:ixnmo i
del [tem nes
Universitario 45 Ptos.
(afin al cargo)
Superior
umversnar.lo 9 3 Ptos.
no universitario
Formacién (3/4 afios)
5 ., académica en . Hasta 1.5 Ptos:
P relacién al puesto de Diplomamise 0.15 pte. ¢c/u a
trabajo Capacitaciones
relevantes al Hasta 1.5 Ptos:
cargo a 0.15 pto. c/u
concursar
Secundario 15 Ptos.
completo
| Mas de 21 afios 4.5 Ptos.
7 UF D
7 ~e 16220 3 Ptos.
- afios
Expe'rif:ncia.en D~e 11al5 2.1 Ptos.
Administracion  jafios 4.5
Piiblica De 5 a 10 afios 1.5 Ptos.
Menos de 5 0.90 Ptos.
afios
Sin experiencia s/puntaje
Mas de 21 affos 10.5 Ptos.
2
v a 7.5 Ptos.
afios
Anteceden De 1t al5
ienci 6 Ptos.
De 5 a 10 afios 4.5 Ptos.
N{enos de5 3 Ptos.
afios
Sin experiencia s/puntaje
_— 4 0 mas 4.5 Ptos.
Experiencia en el
cargo a concursar |1 &3 20 3 Ptos. 45
(certificado por o )
instrumento legal) Sin experiencia s/puntaje
Experiencia de 4+ omis 2 o,
personal a cargo |1 @3 afios 1.5 Ptos. 3
(c/designacién)  igin experiencia s/puntaje
TOTALES 30
=

rﬂ las
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ANEXO G
FORMULARIOQ DE INSCRIPCION A CONCURSO

Cargo al gue se postula:

w4 - Datos Personales:
fi j ' Nembrey Apellido:
? ¢+ Tipe y N° DNI:
Fecha de Nacimiento: / /
Lugar de Nacimicnto:
Nacionalidad:
Estado Civil:
Domicilio real actual:
Teléfono celular personal :
Email:

Nombre y apeltido completo de los padres/conyugue o conviviente:

Condiciones Morales y de Conducta:
o ~  Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.

Ciclos de Ensefianza:
4 “/ © ~  Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e

nstiiucion):

Documentaciéon Adjunta:

e ~—  Fotocopia del DNI

e —  Certificado de estudios

® ~  Curriculum Vitae

e ~ Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
® ~  Referencias (si es requerido)

o ~  Otros documentos (detallar):

Firma del Solicitante:
Fecha: __/ /)

A

el
/

/)
Tng. FERNANDO PEGORARO
Syhsecretariide Gestion Ambiental
v Desarrollo Sustentable
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Fotocopia del DNI
| ({Efg 2 Certificado de estudios
f ) A Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
Curriculum Vitae
Referencias (si es requerido)

Otros documentos (detallar):

Total FOlas,veeasssnomnnass Firmay Aclaracion...........c.cccovviiviiiiiininnnnnnnn.

LKW 1/
Fadl

(Talon para el/la postulante)

Rawson, .......[...../2025, en el dia de Ila fecha se deja constancia que

fojas de documentacion.

Firma y Aclaracion

Comision Evaluadora

Ing. FERNANDO PEGORARO
Subsecretarid/de Gestion Ambiental
y Desarfollo Sustentable
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ANEXO H
INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE
Presentacion:

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los concursos

* <,
P e
3 (¥

cerrados de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, en el marco del Decreto
N° 1743/24.

Para inscribirse el interesado debera realizarlo ante la Subsecretaria de Manejo de Biodiversidad y
Educacién Ambiental desde las 8:30 hs y hasta las 13:30 hs en el periodo indicado de inscripcion,

con la documentacién solicitada completa para la postulacion.

Es importante tener la documentacion completa al momento de la inscripcion, de no ser asi el

postulante no podra inscribirse.
Derechos del postulante

- Derecho a fa Informacion: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacion clara sobre los

requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

- Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin

Y 4 r7 discriminacion ni favoriti .
X i Wi riminacion ni favoritismos

- Derecho a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, ios postulantes tienen

derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades correspondientes.

- Derecho a la Confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes debe ser

tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informara sobre las formas de cémo seran

evaluados.

Para la cvaluacidn sc tendra en cuenta:

- Los estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion.
- La experiencia laboral.

- Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

Los contenidos de la evaluacion estaran asociados solo a la funcién y al perfil del cargo, no se
consideraran otros temas. Sera propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del orden
de mérito, a través de una nota oficial. Los requisitos del cargo al que se postula estan establecidos

en la resolucién que establece el llamado actual.

Obligacién del postulanie

i
3}
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Ing. FERNANDO PEGORARO

Subsecretarit dz Gor - o biental
y Desarrollo Susteritabie




REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE AMBIENTE Y CONTROL

DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

“Afio de la Recuperacion y Reivindicacién del Derecho a la Educacién”

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacion podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la

comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo™.

Los postulantes deberan indicar la direccién electrénica de un correo vélido, donde se les enviaran
las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendran por notificadas con la sola remision

correcta al mismo.

El Formulario de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo, junto

con la documentacion solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del concurso.
Para inscribirse los postulantes deberan:

- Retirar 1a resolucion del concurso en la Direccion de Personal y Despacho de la Secretaria de

Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.

- El postulanie iendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una nota formal

dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

- En el caso de que el postulante llegue 30 (treinta) minutos més tarde a las pruebas y/o entrevistas,
el jurado podra negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd excluido sin admitir

justificaciones.

Documentacion a presentar

% Formulario de inscripcion.
< Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).
@ Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente o fotocopia de la hoja del

documento donde consta el domicilio actualizado.

< Certificado de antecedentes Alimentantes morosos.

< Curriculum Vitae.
Informacion basica que debe constar en el C.V:

= Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, D.N.L., fecha de nacimiento,

direccidn, localidad, c6digo postal, teléfono, e-mail.

Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir universidad o
instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los poggrados ¢

carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasanti o seminarios relacionados,

)‘ /...
) /r
i
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%\ incluyendo afio, establecimiento y lugar.

= Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas al cargo desde la mas actual a

la més antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el mismo.

= Informacion complementaria: manejo de idiomas, dominio de software (por ejemplo herramientas

de Microsoft Office u otros programas), hobbies e intereses y la disponibilidad horaria.
@ Fotocopia certificada del titulo maximo alcanzado (secundario, pregrado, grado, posgrado)
en original y fotocopia debidamente legalizada.

R Fotocopia certificada de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

% Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion y de

los errores u omisiones en esta.

i

Ing. FERNANBO PEGORARD
Subsecretarg Ge Gestion Ambiental
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