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PROVINCIA DEL CHUBUT

PODER EJECUTIVO

VISTO:
El Expediente N° 26/2023-SAyCDS; la Ley 27.592; la Ley XIN° 73; y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.592, denominada “Ley Yolanda”, tiene por objeto garantizar la

formacién integral en ambiente, con perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis

en el cambio climdtico;
Que defender el ambiente no es ir en contra del desarrollo, siendo el objetivo que

debemos proponernos quienes habitamos en este planeta y los que vendrdn, sino por el
contrario, es tener la posibilidad de desarrollarnos armoénicamente, en equilibrio con el
ambiente de manera tal que los recursos con los que se cuenta, puedan ser utilizados para
| supervivencia pero de una manera sostenible, para poder garantizar la perdurabilidad a lo largo
de los afios;
Que esta ley lleva su nombre en homenaje a Yolanda Ortiz, primera mujer en América

Latina en obtener un cargo de Secretaria de Estado en la cartera nacional de Recursos

Naturales y Ambiente Humano, puesto que asumié en nuestro pais en el afio 1973; y quien

§ § y falleciera en junio del afio 2019;

E gg Que la citada ley establece la c.:apacitacién obligatoria para las personas que se

‘§ ‘:53 f§ desempefien en la funcion ptiblica en todos sus niveles y jerarquias, en los Poderes Ejecutivo,

“gt g‘? -§ Legislativo y Judicial de la Nacién, de acuerdo a los lineamientos generales definidos por la
’ § § * autoridad de aplicacidn;

Que en su articulo 5° la mencionada norma dispone que los lineamientos generales
' 6 ,E 7 destinados a las capacitaciones deberdn contemplar como minimo informacién referida al
. cambio climético, a la proteccién de la biodiversidad y los ecosistemas, a la eficiencia
energética y a las energias renovables, a la economia circular y- al desarrollo sostenible, asi
como también deberan contemplar informacién relativa a la normativa ambiental vigente;
Que mediante Ley XI N° 73 de fecha 22 de diciembre de 2020, la Provincia de Chubut
adhirié a la Ley Nacional N°® 27.592, designando como Autoridad de Aplicacién al entonces

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable de la Provincia; ‘
Que la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable es competente en
la coordinacién de las politiéas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica
ambiental, planificando la insercién de ésta en los Ministerios y demds areas de la
Administracién Pablica Provincial (inciso 1), la implementacién de herramientas de educacion
ambiental, en coordinacién con el Ministerio de Educacidn, a través de planes, programas y/o
acciones- con el objetivo de promover las teméticas ambientales a nivel regional (inciso 10), las
relaciones con organizaciones no gubernamentales, Vinculada.s_ al ambiente, tendiendo al
fortalecimiento de los mecanismos .de participacién ciudadana en materia ambiental,
motivando a los miembros de la sociedad, para que formulen sugerencias y tomer iniciativas

para la proteccién del medio en que viven (inciso 11) de conformidad a lo dispuesto por el
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articulo 24 de la Ley I N° 764;

Que asimismo, la Secretarfa de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable es
Autoridad de Aplicacién de la Ley XI N° 35 “Cédigo Ambiental de la Provincia del Chubut”,

cuyo articulo 100 contempla sus atribuciones, entre las que se prevé “elaborar

il coordinadamente con los demds organismos provinciales el Plan de Polftica y Gestién
f' Ambiental” (inciso a);

Que la reglamentacion de la Ley XTI N° 73, constituye una herramienta adecuada con
los lineamientos generales para la capacitacién obligatoria en la temética de ambiente, con
perspectiva de desarrollo sostenible, para todas las personas que se desempefien en la

funcién ptblica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial de Ia Provincia del Chubut;

Que en tal sentido, deviene necesarié establecer esos lineamientos generales, la forma
de implementacién de las capacitaciones, la coordinacién entre la autoridad de aplicacién y los
distintos organismos destinatarios de las mismas, tendientes a cumplimentar esta herramienta
de politica ambiental en relacién a la formacién integral en ambiente en todos los émbitos,
donde se toman decisiones, como Politic_a;:gie Estado; | .

Que el articulo 155, inciso 1) ‘d.é'ila'@bnsﬁtuéién Provincial establece la facultad del
Poder Ejecutivo de dictar los Decretos y Reglamentos necesarios para poner en ejercicio las

leyes de la Provincia;

Que la Asesoria General de Gobierno ha tomado intervencién en el presente tramite;
POR ELLO: _
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA

Articulo 1°.- Apruébese la reglamentacién de la Ley XI N° 73 que, como Anexo I_ -

Reglamento Operativo de Funcionamiento y de Aplicacién y Anexo II -
Lineamientos Generales para la Capacitacion.en Ambiente, forman parte integrante del
presente Decreto.-
Articulo 2°.- La coordinacién en la implementacion de las capacitaciones ambientales, estaréd a

cargo de la Subsecretaria de Comunicacién y Educacién Ambiental dependiente |-
de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable; a través de la Direccién de
Educacién y Comunicacién Ambiental, en la forma y con las condiciones que se detallan en los
Anexo Iy II del presente Decreto.- ‘
Articulo 3°.- La Secretarfa de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable podra firmar

acuerdos, conformar comités y grupos de trabajo con los distintos Poderes del
Estado para su mejor y més eficiente implementacién en cuanto al seguimiento, monitoreo y
control para que se eviten incumplimientos que lleven eventualmente a una sancién.-
Articulo 4°.- Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones

previstas en la presente reglamentacién serén intimadas en forma fehaciente por la
Autoridad de Aplicacién a través y de conformidad con el organismo de que se trate. El

incumplimiento de dicha intimacién serd considerado “falta grave” dando lugar a la sancién
' /...
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disciplinaria pertinente, de acuerdo a la Ley de Etica de la Funcién Ptblica, los Estatutos de

3 | Personal y relacién de empleo de cada organismo, haciendo puiblica ademds la negativa a
il participar en la capacitacién, en la pagina web de la autoridad de aplicacion.-
Articulo 5°.- Invitar a los Municipios y Comunas Rurales, a las Organizaciones de la

Sociedad Civil, al sector académico, cientifico, al sector privado y ptblico en

general, con competencia y/o intereses en la materia, a adherir a los lineamientos de la presente
regulacién.-
Articulo 6°.- El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secretario de Estado

en el Departamento de Gobierno.-

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.-

smr.lﬁr;o CHIALVA
witl el Gobisrmo
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Provincia del Chubut
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ANEXO1
REGLAMENTO OPERATIVO DE FUNCIONAMIENTO Y DE APLICACION

1. De la Autoridad de Aplicacién: Subsecretaria de Comunicacién y Educacién Ambiental

§ dependiente de la Secretarfa de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, a través de la

#11.1. Funciones:

1.1. a. Definir prioridades para la aplicacién de la Ley XI N° 73, planificando y coordinando
las acciones necesarias para su implementacion. Facilitar los mecanismos necesarios para
garantizar la aplicacién de la Ley en los organismos que conforman los Poderes Ejecutwo,
Legislativo y Judicial de la Provincia del Chubut.

1.1. b. Presidir la Mesa de Accién y Seguimientq de Ia Ley XI N° 73, con una visién
|estratégica y transversal, a los efectos de acompafiar e identificar sinergias vy
complementariedades.

1.1. c. Efectuar el monitoreo y seguimiento de Ia implementacién conforme indica la Ley.

2. De la Coordinacion de nnplementaclon S5

2.1. La Direcciéon de Educacién y Comumcacmn Amb1ental de la Secretaria de Ambiente y
Control del Desarrollo Sustentable en su caracter de Autoridad de Aplicacién, coordinard las
actividades y capacitaciones que se llevaran a cabo.

2.2. Las funciones en relacién a la implementacién de la Ley son las siguientes: a) Planificar y
monitorear las acciones anuales en el marco de la Ley. b) Actualizar los lineamientos generales
de manera participativa. ¢) Organizar la capacitacién a las maximas autoridades provinciales de
los tres Poderes del Estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. d) Implementar la propuesta de
capacitacién disefiada por la Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental con un
proceso de validacién de las capacitaciones. €) Evaluar las capacitaciones presentadas por los
organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia sélo en los casos -en
que se haga una propuesta de capacitacién diferente a la disefiada por la Autoridad de
Aplicacién, pero que mantenga siempre los mismos contenidos y los lineamientos establecidos
en el presente Decreto, previo a ser implementadas por cada uno de los organismos. f)
Conformar la Mesa de Accién y Seguimiento de la Ley XI N° 73 con las y los representantes |-
de cada organismo a fin de dar cumplimiento a la citada Ley. g) Elaborar el informe ejecutivo
anual. h) Coordinar el cumplimiento de la publicacién en la pigina web de la Secretaria de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable (SAyCDS): - Resefia de Yolanda Ortiz. -
Propuestas formativas. - Materiales de libre disponibilidad. - Grado de cumplimiento de la
capacitacion de cada organismo. - Informe ejecutivo anual.

3. Mesa de Accién y Seguimiento de la Ley XTI N° 73.

3.1. Integrantes: Estard presidida por el/la Director/a de Educacion y Comunicacién Ambiental

de la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable (SAyCDS) como Autoridad
de Aplicacion; asistido/a por el equipo técnico de la Direccion de Educacién y Comunicacion

Ambiental e integrada por las y los representantes de los organismos correspondientes.
s
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3.2. Objetivo: Coordinar las acciones institucionales ¢ interinstitucionales para facilitar la
aplicacién de la Ley en cada organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Provincia, |
3.3. Funcién: Articular las acciones de capacitacién anuales entre los distintos Organismos.
3.4. Periodicidad: Se reunira dos (2) veces al afio como minimo.

4. De las v los Representantes desienados por los distintos organismos.

4.1. Representantes: Cada organismo designard un/a representante titular y un/a representante

suplente.

Dicha designacién se instrumentard bajo los criterios que defina cada organismo.

4.2. Funciones: a) Disefiar el Plan de Trabajo de la Ley XI N° 73 del organismo al cual
representa, en el que se contemple: - Capacitacién a las méximas autoridades del organismo
| dentro del afio de implementacién de la Ley. - Cantidad de trabajadores totales a capacitar. -
Plazo méximo estimado para capacitaf a la totalidad de las y loé.ﬁabajadores. - Fases de la
implementacion (capacitar al menos al 50% de la totalidad de las y los trabajadores en el plazo

de un afio). b) Facilitar y garantizar el cumplimiento de la Ley a partir de dimensiones de

KA

sensibilizacion al interior del organismo: d). Iniplementar Ia formacién en ambiente, lo que
puede efectuarse de la siguiente manera: }ii,."Ifﬁpiementaﬁdo propuesta de capacitacion disefiada

por la Secretarfa de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable (SAyCDS). 2.

“LTElsco CHLA

Desarrollando una propuesta de capacitacién propia para el organismo, manteniendo siempre

susor Genersl do Gabiurig
Provincia dal Chubut

i

los mismos contenidos y lineamientos establecidos en el presente Decreto, previa evaluacién y

aprobacién de la Autoridad de Aplicacién. d) Producir un informe anual sobre Ia

On
o Y
3

implementacién en el organismo y elevarlo a la Autoridad de Aplicacién. e) Participar de la
Mesa de Accién y Seguimiento de la Ley XI N° 73. 1) Elaborar la némina de personal
capacitado, contemplando el siguiente orden: - Organismo. - Area de pertenencia. - Apellidq/s
y Nombre/s. - DNI. - Cargo y funcién. - Fecha de finalizacién.

5. De la estructura v actualizacion de los Lineamientos Generales.

5.1. Definicién: Los: Lineamientos Generales constituyen la base obligatoria para el disefio de
los itinerarios formativos, entendidos como espacios de reflexion orientados a interpelar las
précticas de gestion estatal y las politicas ptiblicas, incorporando la perspectiva ambiental.

5.2. Carécter Participativo: Desde la Autoridad de Aplicacién se invitard a las instituciones
cientifico-académicas y a Organizaciones de la Sociedad Civil a‘gla eventual ampliacién y/o
actualizacion de los Lineamientos Generales y/o propuestas para suimplementacién.

6. Protocolo de validacién de las Capacitaciones.

6.1. De las distintas propuestas de capacitacién: a) Los contenidos de las propuestas de
capacitacién deberan adecuarse a los Lineamientos Generales estaﬁlecidos en el presente
Decreto. b) Se deberd cumplimentar los requerimientos solicitados en el procedimiento de
acreditacién. c) Los organismos podrdn solicitar. a la Secretarfa de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable la asistencia y/o el acompafiamiento en la implementacién de las
capacitaciones.

6.2. De las y los Responsables de la Implementacién de la Capacitacién.

i
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Los organismos deberan dirigir una nota a la Secretaria de Ambiente y Control del Desatrollo
Sustentable donde se informe: a) El 4rea, programa u oficina del organismo que implementard
\ | 1a capacitacién. b) La designacién del/la representante titular y un/a representante suplente. c)

i Apellido/s, Nombre/s, de las personas responsables de las 4reas, correo electrénico y domicilio

¢ para notificaciones. En este caso, la nota deberd estar firmada, escaneada y enviada en formato
#|PDF. La Direccién  de Educacién y Comunicacién Ambiental, responderd las notas

mencionadas por correo electrénico segiin corresponda, poniendo a disposicién del organismo

la casilla de correo que suministre la Autoridad de Aplicaci6n a fin de iniciar las articulaciones
con el/la responsable designada/o.

6.3. Del procedimiento para la acreditacién de las capacitaciones. ) El proceso de acreditacién | -
de las capacitaciones se realizard mediante la generacion de un expediente en la Secretaria de
| Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable a partir de la presentacién por Mesa de
Entradas (sea en version papel o digital).

7. De la acreditacién de las capacitaciones.

a) La Direccion de Educacién y Comunicacién Ambiental, evaluard las propuestas de
‘| capacitacién recibidas por parte de los: organismos del Estado que conforman los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de "la‘Pfo"vi"jl.c';ia,-\l_sélo en los casos en que se haga una
propuesta de capacitacién diferente a la disefiada por la Autoridad de Aplicacién, pero que

mantenga siempre los mismos contenidos y los lineamientos establecidos en el presente

-
oandsu}CHMLMA
General de Gobierna
vincia del Chubt

Provinci

Decreto. b) Una vez recibida la propuesta de capacitacién, la Direccién de Educacién y

Comunicacién Ambiental, deberd expedirse en un plazo .no mayor a TREINTA (30) dias

=Asesor

mediante un informe. c) La Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental, tendrd la

O
e
~J

facultad con respecto a la propuesta de: - Evaluar la propuesta. - Solicitar amplitud, aclaratorias
y/o modificaciones en los casos que se requiera. d) Las propuestas que deban presentar
modificaciones podran volver a postular su acreditacién, dentro del plazo de QUINCE (15)
dias, contados a partir de la fecha de solicitud de amplitud, aclaratorias y/o modificaciones en
la propuesta de capacitacién. €) La Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental
generard el Registro Unico de Capacitaciones Acreditadas, asigndndole un Numero de
Identificacién a cada capacitacion acreditada. El mismo serd de informacién publica.

8. Aclaraciones generales sobre las propuestas de capacitacién.

a) La propuesta de capacitacién debe estar enmarcada, sin excepeién y de manera excluyente,
en los Lineamientos Generales. b) La propuesta de capacitacién debera tener la siguiente
estructura: 1) Nombre de la actividad/capacitacién. 2) Fundamentacién. 3) Contribucién
esperada. 4) Perfil de las/los destinatarios. 5) Objetivos: - General. - Especificos. 6) Contenidos
obligatorios organizados por médulos. 7) Estrategia metodolégica y recursos didécticos. 8)
Modalidad. 9) Bibliograffa para las/los participantes: - Obligatoria. - Optativa. 10) Evaluacién
de los aprendizajes. 11) Instrumentos para la evaluacién. 12) Duracién de la capacitacién en
horas reloj. 13) Perfil de las/los docentes. 14) Requisitos de asistencia y aprobacién. 15)
Encuesta de calidad educativa. 16) Lugar a desarrollarse. c) Anexar Curriculum Vitae

resumido del equipo técnico y del plantel docente a cargo. Se valorar4 la formacién académica
' /...
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en temas ambientales, la trayectoria y la experiencia relacionadas. d) En los casos que resulte

necesario realizar aclaraciones o formular consultas, los organismos podrin contactarse a

§ | través de correo electrénico o de la misma plataforma por la que se imparte la capacitacién.

119. De la duracién de Ia acreditacién de las capacitaciones.

La Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental otorga una acreditacién por un plazo
maximo de TRES (3) afios. En ese perfodo, el organismo requirente se encuentra habilitado
para desarrollar la propuesta de capacitacién validada. a) Pr(')rfoga: una vez cumplido el plazo
de TRES (3) afios, el organismo podré solicitar una prérroga, por Uinica vez y de cardcter
excepcional, por un periodo de UN (1) afio adicional. b) Vencido los plazos se dejaré sin efecto
el Numero de Registro bajo el cual se acredité dicha capacitacion.:

10. De la solicitud de prérroga de las capacitaciones.

|La jurisdiccién u organismo requirente tendrd la posibilidad de solicitar una prérroga al

cumplirse los TRES (3) afios de vigencia de la acreditacién. La solicitud tendrd que estar
debidamente fundamentada. Esta prérroga serd otorgada por la Direccién de Educacién y
Comunicacion Ambiental.

11. De la certificacién de las capacitaciones.

a) El certificado que acredita haber reéliizé&lb"fji;‘i: @apggitacién desarrollada por la Secretaria de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable -(S'AyC'DS), llevaré la firma del Secretario/a, b)
Cuando la capacitacién sea desarrollada por otro organismo del Estado, llevari la firma de la
autoridad méxima de dicho organismo con la aclaracién expresa del Ntimero de Registro de
acreditacion.

12. Del compromiso de los organismos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo v Poder Judicial

de la Provincia. En el marco de cumplimiento de Ia Ley XI N° 73, los organismos deberdn

llevar un registro sistematizado del personal capacitado y deberén remitir dicha informacién a
la Autoridad de Aplicacién. En cada cohorte finalizada, el organismo deberd presenfar a.la
Autoridad de Aplicacién en un plazo no mayor a.los TREINTA (30) dias y en formato planilla
“Hoja de calculo”, los siguientes informes: a) Nomina del personal capacitado, explicitando los
siguientes datos: - Organismo. - Area de pertenencia. - Apellido/s y Nombre/s. - DNI. - Cargo
y funcién. - Fecha de finalizacién. b) Resultados de las capacitaciones llevadas a cabo con el |-
siguiente orden: 1) Organismo/dreas que abarcaron. 2) Cantidad total de la planta del
organismo/érea. 3) Cantidad y porcentaje de inscriptos, sobre el total. 4) Cantidad y porcentaje
de inscriptos que abandonaron. 5) Cantidad y porcentaje de inscrlptos aprobados. 6) Cantidad
de desaprobados. 7) Cantidad de ausentes justificados y sin justiﬁpar. c¢) La/el responsable de
cada organismo deberd presentar a la Autoridad de Aplicacién antes del 15 de noviembre de
cada aflo, un informe completo de las capacitaciones realizadas, a fin de ser publicado en la
pégina web de la

SAyCDS conforme al articulo 10 de la Ley N° 27.592 - Ley Yolanda. Los organismos deberan
enviar los informes mediante nota al icorreo electrénico suministrado por la Autoridad de
Aplicacion, teniendo en cuenta los sigui?entes requerimientos: - La nota deber4 estar dirigida a

la Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental de la Secretarfa de Ambiente y Control
' /...
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del Desarrollo Sustentable. - En el asunto deberd indicar: “Informes - Resultados de
Capacitacién Ley Yolanda™. - Incluir nombre del organismo, correo electrénico y domicilio
para notificaciones. - La nota deberéd estar firmada, escaneada y enviada en formato PDF.

Referencia: Reglamento Operativo de Funcionamiento y de Aplicacién.
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ANEXO II
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CAPACiTACI()N EN AMBIENTE
Introduccién. La Secretarfa de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentabie, a través de la
it Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental en su cardcter de Autoridad de Aplicacién
|de la Ley XI N° 73 que adhiere a la Ley 27.592 “Ley Yolanda®, pone a disposicién los
siguientes Lineamientos Generales que orientarén las capacitaciones en ambiente para quienes

se desempefian en la funcién piblica en todos sus niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial de la Provincia de Chubut. Los Lineamientos Generales fueron avalados
ante el Consejo Federal de Medio Ambiente (Resolucién N° 473/21) y adaptados a la linea de
trabajo de la Direccién de Educacién y Comunicacién Ambiental.

1. Marco general.

Se asume que los Lineamientos Generales que garanticen la formacién en ambiente para
quienes se desempefian en la funcién ptiblica deben contemplar un recorrido que promueva -en
el marco de un nuevo paradigma- procesos tendientes a una reconceptualizacién de la relacién
sociedad-naturaleza desde perspectivas epistemolégicas que arraiguen en el pensamiento.de la

complejidad; la interculturalidad y el didlogo de saberes; la problematizacién del lugar del

£ o
l\ :%: § é conocimiento, de la racionalidad, ds:l slaberﬂdy lde .le} ctica, en didlogo con précticas situadas
\ g 3 (—}‘E desde lo local y lo regional. A su 'véz;"?m'gé'l‘ ser trabajados con perspectiva de género en el
\ £ é ZCE,‘ entendimiento de que no hay justicia ambiental sin justicia de género.
\\5 : § 2. Lineamientos epistemoldgicos. Los lineamientos epistemolégicos -desde la perspectiva del
g2 Pensamiento Ambiental Latinoamericano- constituyen el horizonte que dard sentido a los
£ 7 diversos cursos de capacitacion. En este sentido, enriquecen el debate para la gestién de
o

politicas publicas disefiadas en clave ambiental, considerando el impacto de las mismas, asf
como también las muiltiples posibilidades de prevencién y de- accién en las dimensiones
ecologica, econémica, social y cultural. De aqui que, en el marco, de una pedagogia ambiental
critica y transformadora, se ponen a disposicién las siguientes lj’neas epistemoldgicas: 1. Se
orienta a la construccién de una sociedad sustentable, participativa, diversa, solidaria, soberana
y respetuosa de los bienes comunes, con perspectiva de género y con justicia ambiental en
cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2. Se asume la crisis
ambiental como una crisis civilizatoria y no sé6lo ecoiégica en términos de degradacién
ambiental. Crisis que emerge de un modelo de vida que desconoce los ciclos de la naturaleza,
debilitando los vinculos sociales a través del paradigma de conocimiento instrumental y
mecanicista que instauré la modernidad. 3. Se busca concientizar sebre las consecuencias
ambientales de decisiones politicas, sociales, econémicas y culturales en aquellos casos que
s6lo busquen el crecimiento econémico y que se expresen en la sobreexplotacién de los bienes
comunes, la desigualdad social y la pobreza. La construccién de sociedades sustentables
requiere cuidar la vida en todas sus formas, garantizando equidad y justicia social. 4. Se
problematiza la cuestiéon ambiental en términos geopoliticos, analizando la forma en que
nuestros pafses y la region en general se inscriben en el contexto internacional a nivel histérico,

politico, de mercado y de produccién de conocimiento, 5. Se plantea comprender que el
' /...
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ambiente, como sistema complejo, debe abordarse de forma traﬂsversal e integral, ya que es
irreductible a disciplinas de conocimiento particulares. | Requiere de una visidn
transdisciplinaria de la ciencia y cuestiona el paradigma de conocimiento en el que hemos sido
formadas y formados (universal, eurocéntrico, unidir'nensional,' patriarcal y fragmentado),
desfundamentando y desnaturalizando la mirada con la cual la ciencia positivista ha
abordado la cuestién ambiental. 6. Se promueve construir nuevas narrativas emergentes en el
didlogo entre los saberes técnico-cientificos, populares y ancestrales tendientes a descolonizar
el pensamiento eurocéntrico y las légicas hegeménicas del conocimiento. Abrir la reflexién
hacia nuevas perspectivas de indagacién que permitan comprender cémo el conjugar diversos
saberes -como el conocimiento construido desde multiples centros de pensamiento-, nos

aportan elementos desde otras formas de ser, hacer, pensar y sentir en el mundo para repensar

|la trama de la vida, contribuyendo en la construccién de sustentabilidad(es). 7. Se busca

sensibilizar sobre la importancia de los modelos de produccién y de consumo que evitan la
apropiacion desigual de los bienes comunes y la produccién de inequidades, poniendo como
prioridad la sustentabilidad de la vida, a partir de impulsar politicas ptiblicas orientadas hacia la
transicion justa, la transversalizacién de la perspeétiva de género, la economia circular, entre
otros. 8. Se entiende la sustentabilidad como un principio para construir alternativas tendientes
a una cultura regenerativa de la vidg: q'ue-;_'ﬁjmd?acri'a en el respeto por la diversidad y los tiempos
de los ciclos naturales, genere opoﬁﬁﬁidéﬁés en un mundo sano, justo e inclusivo;
reconociendo la pluralidad de cosmovisiones y de formas de habitar los diversos territorios. 9.
Se comprende la crisis ambiental actual como un emergente del modelo de desarrollo
hegeménico y del sistema de valores que lo sustenta, anclado en una expansién infinita del
mercado en un planeta con recursos finitos. Se reconoce que los diversos problemas
ambientales que van de la escala local a la global (pérdida de la biodiversidad, calentamiento
global, pérdida del patrimonio cultural de los pueblos, desertificacién y degradacién de tierras,
contaminaci6n del agua, el suelo y el aire, urbanizacién, enfermedades emergentes, entre tantos
otros) se articulan como resultantes de ciertos modos de produccién, de consumo y/o de
distribucién y de los efectos del cambio climético que generan desigualdades sociales y
territoriales. 10. Se busca recuperar el valor de lo local, de nuestras identidades, de nuestras
diversidades y de la produccién saludable para fortalecer las economias locales teniendo en
cuenta las bases de la economia circular y el comercio justo. '}1. Se sensibiliza sobre las
consecuencias de los procesos de acumulacion por desposesién expresados en el extractivismo
y/o en decisiones del mercado que puedan cosificar la vida, convirtiendo a la naturaleza en un
mero recurso. 12. Se plantea que la construcciéon de solidaridad, cooperacion, organizacién,
participacion democratica, pluralidad y soberania son dimensionadas como procesos que parten
de deconstruir las miradas y que son constitutivos de las bases que buscan un cambio en los
paradigmas de vida para repensar la relacion sociedad-naturaleza y de las personas entre si. 13.
Se busca consolidar un espacio de reflexioén, de debate y de accion para interpelar las formas de

construccién de las politicas publicas, las decisiones que se toman acorde a las distintas
7
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| las y los funcionarios publicos de todos los Poderes y niveles del Estado en el &mbito de sus

3.-
jerarquias y responsabilidades y los modos de dar respuesta desde el Estado a los desafios
contempordneos de las y los argentinos, incorporando la perspectiva ambiental de forma
federal, integral, transversal, intersectorial y con enfoque de género.

3. Objetivos 3.1. Objetivo general. Garantizar la formacién integral en ambiente, con
perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico para quienes se
desempefien en la funcién ptiblica en todos sus niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Provincia. 3.2. Objetivos especificos Los objetivos especificos,
fueron organizados segin los siguientes aspectos: a) Enfoque - Sensibilizar sobre la
importancia de disefiar e implementar politicas publicas que iilcorporen la perspectiva de
desarrollo sostenible y que contemplen los efectos, impactos y consecuencias del cambio

climatico. - Fortalecer la conviccidn de que es una obligacion constitucional y convencional de

competencias respetar, garantizar y adoptar medidas para hacer efectivo el derecho humano
al ambiente sano. - Consolidar un espacio de reflexién sobre las practicas para interpelar las
formas de intervenir desde las politicas ptblicas acorde a la perspectiva del Pensamiento
Ambiental Latinoamericano y al abordaje integral e interdisciplinario que las probleméticas
ambientales requieren en los niveles de gobierno nacional, f)rovincial y local. b) Actores y
responsabilidades - Lograr que las y los funcionarios comprencilan la necesidad de adoptar
politicas ambientales y de proteccién de Ila  biodiversidad y de los bienes comunes,
promoviendo un paradigma econémico-productivo que garantice ]a sustentabilidad de la vida
en todas sus formas. - Distinguir los niveles de responsabilidad que competen a los distintos
actores: Poderes del Estado, organizaciones de la sociedad civil, empresas, entre otros;
asumiendo el principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas. - Comprender el rol
que cumple cada organismo del Estado y problematizar las politicas ptiblicas que impulsan en
relacién a los objetivos de la capacitacién. ¢) Contenidos - Comprender las dificultades,
propuestas y desafios vinculados con las acciones de adaptacién y mitigacién de los efectos del
cambio climético. - Compartir herramientas teéricas para abordaf problemadticas y conflictos
ambientales desde el pensamiento de la complejidad, que respondan a los desafios
contemporaneos y contribuyan desde la gestién estatal a la.construccién de territorios |-
sustentables de vida. - Reconocer la conservacién de la biodiversidad nativa como un eje
necesario vinculado a la salud puablica. - Comprender las relaciones posibles entre el sistema
alimentario globalizado, la desaparicién de especies y la emergencia de salud de cardcter
sistémico. - Interpretar los alcances de los conceptos de soberania y seguridad alimentaria. -
Consensuar visiones sobre sistemas productivos que aseguren el desarrollo integral y
sostenible del pafs con base social, productiva, econémica y ambiental. - Reconocer la
importancia de la participacién de la sociedad civil en las distintas fases de las politicas
publicas vinculadas al ambiente y al desarrollo sostenible, asf como el marco de disposiciones
que la garantizan. - Dar a conocer las practicas sostenibles que se desarrollan en nuestro pais
para promoverlas, fortalecerlas y potenciarlas. d) Competencias para la accién - Desarrollar

competencias para la toma de decisiones informadas y para adoptar medidas responsables al
' Hos
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4.-
proyectar escenarios sobre los que las y los funcionarios ptblicos pueden influir con sus
decisiones. - Garantizar la formacién de las y los funcionarios dentro de las competencias de
cada organismo publico para generar conciencia, compromisb y responsabilidad con la
comunidad en la blisqueda de una sociedad sana, justa y ambientalmente sostenible. - Adquirir
herramientas y criterios ambientales para pensar la convergencia y la complementariedad entre
ambiente y produccion, sus desafios, sus potencialidades e instrumentos. - Contribuir a generar
modelos de pensamiento de sostenibilidad para generar politicas ptiblicas de accién mediata e
inmediata, comprometidas institucional e individualmente para prevenir, detener y revertir
procesos de degradacion ambiental. &) Articulacién y alianzas - Generar propuestas
articuladoras entre distintos organismos de gobierno para promover una gobernanza
participativa jﬁnto a la sociedad, en sintonia con el cuidado de los, bienes comunes. - Promover
abordajes de gestién participativa, que incluyan a diferentes actores de la sociedad para
disminuir las brechas de poder en los espacios de toma de decisién. - Identificar formas de
organizacién institucional que permitan alcanzar organigramas institucionales més efectivos
para la integracién transversal de la temdtica ambiental en IQS tres niveles de gobierno:
nacional, provincial y municipal. - Concientizar sobre la vigbilidad de las transiciones
respetando a las comunidades que habitan los territorios a través de acciones estratégicas -que
revaloricen los didlogos de saberes en la btisqueda de sociedades sanas, justas y sustentables.

4. Estructura. La capacitacién propuesta deberd adecuarse a los Lineamientos Generales y alas
disposiciones del Reglamento Operativo de Funlc'ionamiento y de Aplicacién. -

4.1. Médulos tematicos. Las capacitaciones estarin organizadas en torno a SEIS (6) modulos
tematicos comunes para todas las capacitaciones que se ofrezcan v:DOS (2) médulos teméticos
especificos con el objeto de realizar un recorrido educativo situado. La informacién relativa a
la normativa ambiental vigente serd transversal a cada eje tematico. a. Médulos teméticos
comunes 1) Saber ambiental. 2) Desarrollo sostenible. 3) Economia circular. 4) Cambio
Climatico. 5) Conservacién de la biodiversidad.y los ecosistemas. 6) Eficiencia energética y
energias renovables. b. Médulos teméticos especificos: 1) Gestion Integral de Residuos
S¢lidos. 2) Produccién de alimentos y soberanfa alimentaria. 3) Salud socioambiental. 4)
Evaluacién Ambiental Estratégica y Evaluacién de Impacto Ambiental. 5) Modelos|-
productivos sostenibles. 6) Normativa y Legislacién ambiental. 7) Areas protegidas y
corredores de conservaci6n. 8) Prevencién del trafico de fauna y flora. 9) Manejo de Especies
Exéticas Invasoras. 10) Agua, comunidades y sustentabilidad. 11) Transicién Justa: trabajo
sostenible y empleo. verde. 12) Emprendimientos de Triple Impacto. 13) Comunicacién
Ambiental. 14) Acceso a la informacién publica ambiental y; participacién publica. 15)
Ambiente y géneros. 16) Manejo y control del Fuego. 17) Crisis ambiental y probleméticas
urbanas. 18) Politica Ambiental ¢ Interculturalidad. 19) Bosques.Nativos. 20) Ordenamiento
Ambiental del Territorio. 21) Edificios Publicos Sostenibles. 22) Qtros temas acordes al perfil
particular de las y los destinatarios.

4.2. Duracion: carga horaria La capacitacién tendrd como minimo un total de DIECISEIS (16)

horas reloj, distribuidas en al menos DOS (2) horas por cada médulo temético.
' /...
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4.3. Modalidad La modalidad puede ser presencial yloa distancia".'

4 4.4. Evaluacién. Cada organismo podré disefiar la evaluacién conforme al formato que

.iconsidere adecuado. La evaluacién puede ser en proceso (por médulo) y/o final. Se requiere la

:
t
}realizacién de una encuesta semiestructurada integradora final con, por lo menos, tres ftems

=t
y

/| que contemplen: a) consideraciones sobre los contenidos del curso; b) consideraciones

metodolégicas; ¢) integracién y relacién con la préctica o campo de desempefio en la funcién
publica, orientada a reflexionar sobre los aportes de la capacitacién para su préctica laboral y/o

profesional al interior del Estado.




